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REGOLAMENTO INTERNO

A completamento ed integrazione dello Statuto, I'Assemblea dei Soci del 03/10/2023 si e data la
seguente regolamentazione che potra essere modificata solo da un'altra delibera assembleare.

1.  Organizzazione.
LAssociazione Musicale Sante Sabide € composta da diverse formazioni corali, dalla Scuola di
Educazione Musicale ad indirizzo corale e dalla Scuola di Direzione Corale “Luc Guilloré”. Ai
fini della regolare composizione del Consiglio direttivo di cui allart. 5, il numero e la
denominazione delle formazioni corali € quello risultante dal verbale del Consiglio Direttivo
medesimo in cui si approvano le relazioni programmatiche annuali di ciascuna formazione
corale
2.  Quota associativa.
La quota associativa annua, da versare entro settembre di ogni anno o all'atto dell'ingresso
nell'Associazione, viene determinata in 30 € per ogni socio ordinario.
3. Composizione del Consiglio Direttivo.
Al fine di garantire la rappresentativita delle diverse realta che costituiscono |'associazione,
ottimizzare il coordinamento e la comunicazione tra le stesse, favorire il coinvolgimento alle
attivita proposte tra i soci dell'associazione, la composizione del Consiglio Direttivo viene cosi
definita:
° Presidente (carica istituzionale)
o Vicepresidente (carica istituzionale)
o Cassiere (carica istituzionale)
o Segretario (carica istituzionale)
° Direttore
. Coordinatore Didattico
. Un rappresentante per ogni formazione corale attiva all’interno dell’Associazione
Il Direttore, il Coordinatore Didattico e ii rappresentanti dei Cori, per avere diritto al voto,
devono essere eletti consiglieri in quanto soci; in ogni caso essi sono membri di diritto —
eventualmente senza possibilita di voto — del Consiglio Direttivo.
Nel caso vengano costituite altre realta corali o di altro tipo con una loro autonomia, verra
valutato l'inserimento di un loro rappresentante.
Le cariche istituzionali vengono scelte tra tutti i candidati eletti, il numero di voti non
costituisce prelazione sulla scelta delle singole cariche.
Il Consiglio Direttivo rimane in carica tre anni.
4. Regole e modalita di votazione.
La votazione dei membri nel Consiglio avviene normalmente all'interno della votazione
assembleare, che si tiene ogni tre anni.
In quell'occasione i soci hanno diritto di esprimere un numero di voti distinti pari a 10 piu il
numero delle formazioni corali attive, in modo da poter esprimere un numero adeguato di
rappresentanti per ciascuna formazione corale attiva.
5. Rappresentati dei cori.
| candidati a Rappresentanti dei cori possono essere tutti i soci maggiorenni o i genitori dei
soci minorenni dell'Associazione.
| Rappresentanti hanno i seguenti compiti:

a. raccogliere le informazioni necessarie alla conduzione ottimale delle attivita
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(osservazioni, critiche, necessita, proposte) presso i coristi e le loro famiglie;

b. coordinarsi con il Direttore del coro per quanto concerne i programmi e le
attivita;

c. coordinare assieme al Direttore la comunicazione interna del gruppo;

d. partecipare agli incontri del Consiglio Direttivo come rappresentante del
gruppo di appartenenza, portando in questo consesso le istanze e le esigenze
del gruppo stesso;

e. dare comunicazione di quanto deciso in Consiglio Direttivo e, in generale,
delle informazioni e delle attivita ai coristi ed alle loro famiglie;

f. collaborare con la segreteria nella fase delle iscrizioni fornendo ai soci
appartenenti al gruppo tutte le informazioni necessarie e coordinando la
regolarizzazione della modulistica e del pagamento delle quote. In
particolare collaborare con il direttore e la segreteria nella comunicazione
tempestiva dell’ingresso o dell’uscita dei soci dall’attivita;

g. coordinare la fornitura delle divise, prestando particolare attenzione a quelle
in comodato d’uso (consegna, ritiro nel caso di fermo dell’attivita e cambio
nel caso di necessita di modifica di taglia). Per i gruppi di Voci bianche e
necessario il coordinamento continuo con la segreteria;

h. coordinare l'organizzazione dell’attivita del coro coinvolgendo i componenti
del gruppo e in collaborazione con il Direttore del coro. In tale attivita &
compresa la gestione delle prove (accessi ed eventuali formalita per norme
sanitarie) e dei concerti (orari, divisa, rinfresco, accoglienza eventuali ospiti).

| candidati Rappresentanti dei cori, essendo espressione delle singole realta, sono eletti al
loro interno, con modalita scelte in autonomia da ogni formazione; &€ buona norma
individuare due rappresentanti per gruppo, di cui almeno uno verra candidato in seno alla
votazione assembleare. |l secondo rappresentante fa le veci del titolare, in caso di
impossibilita di partecipazione di quest’ultimo.

Nel caso in cui il Consiglio chieda a un consigliere rappresentante di un gruppo di assumere
una carica istituzionale, questi ha facolta di scegliere la posizione per lui pil consona.

In quest’ultimo caso o se il rappresentante decade per qualche motivo diverso, viene scelto il
primo candidato rappresentante del proprio gruppo non eletto. Se non e presente un
sostituto, bisogna procedere a una nuova votazione interna al singolo gruppo; nel caso il
gruppo non riesca a trovare un rappresentante, & possibile il precetto - previa richiesta di
disponibilita - da parte del Consiglio Direttivo.

Scuola di Educazione Musicale.

Al fine di promuovere e diffondere la cultura musicale, in particolar modo nell'ambito corale,
e attiva la Scuola di Educazione Musicale a indirizzo corale dell’Associazione Musicale Sante
Sabide; essa € aperta a tutti i soci ed e diretta dal Consiglio Direttivo.

| corsi della Scuola di Educazione Musicale sono condotti da insegnanti qualificati, che
possono essere anche esterni all'Associazione, e vengono nominati dal Consiglio Direttivo in
carica.

Scuola di Direzione Corale “Luc Guilloré”.

Al fine di incentivare e arricchire la cultura musicale corale e in particolare la formazione dei
direttori di coro, elementi preziosi e indispensabili per la vita e la crescita musicale e culturale
di ogni formazione, interna ed esterna all’/Associazione Sante Sabide, & attiva la Scuola di
Direzione Corale “Luc Guilloré”; essa € aperta a tutti i soci ed e diretta dal Consiglio Direttivo.
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| corsi della Scuola sono condotti da insegnanti qualificati, che possono essere anche esterni
all'Associazione, e vengono nominati dal Consiglio Direttivo in carica.

8. Coordinatore didattico.
Il Consiglio Direttivo puo delegare integralmente o parzialmente la conduzione del settore
giovanile, della Scuola di Educazione Musicale e della Scuola di Direzione Corale al
Coordinatore, al quale spettano i seguenti compiti:

a. coordinare l'attivita degli insegnanti garantendo il rispetto dei programmi didattici e
gli orari di lezione pattuiti;

b.  coordinare la collaborazione e la comunicazione fra le parti facendo da punto di
riferimento per i genitori degli studenti;

c. proporre e coordinare in accordo con il Consiglio Direttivo tutte le attivita che
possano promuovere le diverse attivita didattiche e corali nel rispetto dei fini
associativi.

9. Assemblea programmatica.
Ogni anno, entro il 30 settembre, viene convocata una Assemblea programmatica di ciascuna
formazione corale, a cui sono invitati tutti membri della stessa: in tale occasione si
programma l'attivita annuale.

10. Presenza all’attivita.
LArt. 5 dello Statuto dell’Associazione stabilisce che il socio debba mantenere un
comportamento conforme alle finalita dell’Associazione stessa. Per i soci coristi la finalita
principale & quella del canto corale alla base del quale sono le prove e la partecipazione ai
concerti. Ogni socio corista & tenuto a partecipare attivamente a tali attivita. Ogni assenza
ingiustificata, a maggior ragione se protratta nel tempo, € pertanto considerata un
comportamento non conforme alle finalita dell’Associazione. Il Direttore del Coro pertanto
valutera se e come far partecipare alle uscite concertistiche i soci coristi che a suo
insindacabile giudizio siano non sufficientemente preparati e che quindi possano recare
danno all’attivita del Coro.

11. Divisa sociale.
All'atto del proprio ingresso nell'Associazione il nuovo socio dovra procurarsi a proprie spese
la divisa sociale, salvo deroga autorizzata o decisioni diverse da parte del Consiglio Direttivo.
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